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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea Sociologie si Asistentd Sociala
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Masterat
MRUAO

1.6 Programul de studii / Calificarea

Specialist resurse umane — 242314 e Consultant in resurse
umane — 242317 e Consultant intern in resurse umane —
242318 e Analist recrutare/integrare salariati — 242309 e
Specialist in recrutare — 242320

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica in departamente organizationale
2.2 Titularul activitatilor de laborator Conf.univ. dr. Brigitta Ielics
2.3 Titularul activitatilor de seminar --
2.4 Anul de I 2.5 Semestrul II  [2.6 Tipul de evaluare | C |2.7 Regimul disciplinei | DS
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe an al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 6 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 6
3.4 Total ore din planul de invatamant | 84 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 84
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 50
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 16
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual [ 100 |
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3.8 Total ore pe an 200

3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a laboratorului Nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

e Cunostinte privind dezvoltarea si managementul carierei profesionale.
Cunostinte

e Abilitatea de a aplica cunostintele si instrumente de diagnoza si analiza a unor

contexte organizationale specific
. e Abilitatea de a analiza date si informatii din medii organizationale diferite
Abilitafi e Abilitatea de a identifica nevoia de formare si dezvoltare continua a resursei

umane

e Abilitatea de a crea un mediul de lucru care sa favorizeze satisfactia in munca si sa
duca la cresterea performantei organizationale

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

fnvatare/bibliografice: Google Classroom.

7.1 Curs Metode de predare Observatii

7.2 laborator Metode de predare Observatii

Tipuri de cercetari din sfera Expunere, explicatia, platforma de e-learning - Google

managementului resurselor umane dezbatere, problematizare Classroom; postare de materiale pe
platforma;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii

Identificarea unor teme de cercetare din Expunere, explicatia, platforma de e-learning - Google

sfera resurselor umane dezbatere, problematizare Classroom; postare de materiale pe
platformd;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii
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Documentarea. Studiul literaturii de
specialitate.

Expunere, explicatia,
dezbatere, problematizare

platforma de e-learning - Google
Classroom; postare de materiale pe
platformd;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii

Activitati de tipul job-shadowing prin
care studentii pot lua contact cu diverse
departamente si diverse tipuri de activitati
din cadrul organizatiei pentru a
experimenta sarcini specifice.

Expunere, explicatia,
dezbatere, problematizare

platforma de e-learning - Google
Classroom; postare de materiale pe
platformd;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii

Activitdti de suport in comunitati si
organizatii partenere (asistentd de proiect,
activitati de suport administrativ,
participare la actiuni de informare sau
cursuri specifice organizatiei).

Expunere, explicatia,
dezbatere, problematizare

platforma de e-learning - Google
Classroom; postare de materiale pe
platforma;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii

Realizarea de microcercetari in cadrul
organizatiilor partenere.

Expunere, explicatia,
dezbatere, problematizare

platforma de e-learning - Google
Classroom; postare de materiale pe
platforma;  dialog/schimburi  de
mesaje cu studentii
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face 1n alte centre universitare din tara si din
strdindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza pe
abilitdti de cercetare concreta a socialului

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare, nu este permisa utilizarea

instrumentelor IAgen.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs -- - -

10.5 Seminar / Realizare si prezentarea unui raport de Prezentare raport 100%

laborator practica-evaluare pe parcurs practica

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale
e Realizarea unui proiect de cercetare

Data completarii Semnatura titularului de laborator
februarie 2026 Conf.univ.dr. Brigitta Ielics
Data avizarii in departament Semnatura directorului de department

Prof.univ.dr. Laurentiu Tiru
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